MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | X

Cuota NUmero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0332 de 2026

Nombre completo del contratista: LEYDY JHOANA DIAZ PENA

Documento de identificacion: 1.143.969.518 DE CALI

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: Secretaria de Bienestar Social

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL, DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN SANTIAGO DE CALI"
BP26005427.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
13/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 4146.010.26.1.0332.2026, se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 11.326.000)
y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato por dos (2) meses hasta el 30 de junio de
2026, suscrita el 20 de abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.652.000)

Adicién: Por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($ 11.326.000)

Prorroga: Desde el 01 de Mayo hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$33.978.000 $5.663.000 $28.315.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 1082716738

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 384426389
Laborales Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago: 2026/06/12

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

CUOTA 1
1. Acompanar la implementacion de estrategias de socializacidén y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Ejecuté acompanamiento técnico y desarroll6 acciones de seguimiento orientadas a
garantizar la correcta implementacion y evaluacién del Sistema Distrital de Cuidado
(SIDICU), priorizando la atencion integral a las mujeres cuidadoras de la Comuna 15.

(Ver anexo 1)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Ejecutd acciones de apoyo en la implementacion del programa CuidArte, en articulacion con
el equipo de territorializacidn, con el objetivo de ampliar la vinculacion de mujeres
cuidadoras de la Comuna 15 al Sistema Distrital de Cuidado. (Ver anexo 2)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacién territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Participd de reuniones técnicas y administrativas con el objetivo de sincronizar los avances y
la continuidad del SIDICU para las mujeres cuidadoras de la comuna 15. (Ver anexo 3)

4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestion del ecosistema de cuidado asignado.

Implementd acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de cuidado, garantizando una comunicacion
clara, organizada y efectiva sobre el programa CuidArte desde las redes sociales y la app
whatsapp como medio directo de comunicacion con el ecosistema comuna 15. (Ver anexo 4)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacion
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documentd y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracién de informes cualitativos y
cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitar el seguimiento
institucional y aportar insumos técnicos para la evaluacion del impacto del programa
CuidArte en el territorio.(Ver anexo 5)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Para este periodo no se desarrollé actividades relacionadas a esta obligacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
género que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Para este periodo no se desarrollé actividades relacionadas a esta obligacion.

CUOTA 2
1. Acompanar la implementacion de estrategias de socializacidén y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Ejecuté acompafamiento técnico en el comité de planificacidon de la comuna 15 y desarrollé
acciones de seguimiento orientadas a garantizar la correcta implementacién y evaluacion del
Sistema Distrital de Cuidado - CUIDARTE, priorizando la atencién integral a las mujeres
cuidadoras. En el espacio se tuvo asistencia de la Subsecretaria de Equidad de Género,
lideres de la comunidad y representantes de la JAC. (Ver anexo 1)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Ejecutd acciones de apoyo en la implementacion del programa CuidArte, en articulacion con
el equipo de territorializacion en la comuna 21, con el objetivo de ampliar la vinculacion de
mujeres cuidadoras de la Comuna 15 al Sistema Distrital de Cuidado. (Ver anexo 2)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacidén territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Particip6 de reuniones técnicas y administrativas en el encuentro ciudadano desde el
Polideportivo del Vallado de la comuna 15; con el objetivo de sincronizar los avances en la
ejecucion del ecosistema para las mujeres cuidadoras teniendo como resultado el
cumplimiento contractual que corresponde a la obligacidon, realizd caracterizacion con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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orientaciones especifica para el equipo del ecosistema correspondiente, teniendo nuevas
mujeres cuidadoras; el trabajo en grupo fue focal para el espacio de sistematizacion desde el
punto ancla logrando cuantificar 77 mujeres en la plataforma de Cuidarte en el mes de
febrero (Ver anexo 3)
4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestidon del ecosistema de cuidado asignado.

Desarroll6 acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de discapacidad, garantizando una
comunicacion clara, organizada y efectiva sobre el programa CuidArte desde las redes
sociales y la app whatsapp como medio directo de comunicacion con el ecosistema comuna
15. (Ver anexo 4)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atenciéon garantizando el archivo fisico y digital de la informacién
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documenté y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracién de informes cualitativos y
cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitar el seguimiento
institucional y aportar insumos técnicos para la evaluaciéon del impacto del programa
CuidArte en el territorio.(Ver anexo 5)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Asistid6 en el encuentro participativo, convocatoria general para la construccion de
necesidades en salud de la poblacién con discapacidad de la comuna 15. (Ver anexo 6)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
género que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Asistié reunion general con la asistencia de todo el equipo Cuidarte y la participacién de la
Subsecretaria de Equidad de Género, con el propésito de socializar las diferentes
dimensiones que conforman el Sistema Distrital del Cuidado, ampliando el conocimiento
sobre su estructura, alcance y funcionamiento en el territorio. (Ver anexo 7)

Acompaid a 20 lideresas en el proceso de crecimiento personal y liderazgo transformador,
para el fortalecimiento de incidencia en los territorios desde el cuidado, la comunicacion
asertiva y la accién colectiva en el proyecto Red Aurora desde el ejercicio del “Ser Para El
Hacer” en articulacién con GIZ Colombia mediante el proyecto PazDiversa, y la Fundacién
WWB Colombia. (Ver anexo 8)

CUOTA 3
1. Acompaniar la implementacion de estrategias de socializacion y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Ejecutdé acompanamiento en las jornadas de caseo en el barrio Laureano Gomez,
socializando a las y los habitantes la construccion en proceso de CASA MATRIA ORIENTE
donde estaran operando el programa CUIDARTE en la atencién a las mujeres cuidadoras.
Esta jornada se realizé en horario de la mafana con el equipo de territorializacion contando
con la orientacién de la coordinadora para distribuir por zonas el impacto de difusion en el
sector. Como resultado, se vincularon 10 mujeres cuidadoras logrando la participaciéon en las
ofertas de servicios de cuidado y bienestar. (Ver anexo 1)

Realiz6 acompafamiento en la Feria de Servicio con la articulacion del Centro Cultural
Abriendo Puertas ubicado en la comuna 15, barrio Comuneros 1. Esta actividad estuvo
orientada a la participacion activa de mujeres cuidadoras, quienes realizaron la exposicion
de emprendimientos sostenibles y economias solidarias; asimismo, tuvo como propdsito
principal fortalecer escenarios de visibilizacion econémica para promover la autonomia
financiera y consolidar espacios comunitarios que faciliten el acceso a procesos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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formaciéon, acompafamiento psicosocial, actividades de empoderamiento y la garantia
efectiva de derechos. (Ver anexo 2)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Realiz6 presentacion general del programa CUIDARTE enfocado en el Ecosistema de la
Comuna 15, generando un informe sobre las actividades de impacto que las mujeres
cuidadoras han tenido en el periodo de ejecucion. Esto permitié que las coordinadoras de
cada dimension tuvieran herramientas para visibilizar con un enfoque diferencial el trabajo
rural al oriente de Cali. (Ver anexo 3)

Ejecutd reunidn de equipo general dando seguimiento a los objetivos planificados al mes
correspondiente con el fin de mejorar la colaboracion, alinear el trabajo y resolver bloqueos,
facilitando la comunicacion asertiva en el equipo de trabajo que corresponde a la dimension
territorial. (Ver anexo 4)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacién territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Desarroll6 actividades de red que vincula el tejido social comunitario y colectivo, donde las
mujeres construyeron métodos de cuidado y bienestar, lo cual se busca fortalecer la
confianza, cooperacion y apoyo mutuo. (Ver anexo 5)

Asisti6 a las actividades compuestas en la malla de territorializacion para las mujeres
cuidadoras, generando participacion y apoyo en la coordinacion del campo cualitativo como
experiencias que se tiene en el desarrollo de los cuatros componentes de la linea de
bienestar: autocuidado, arte y cultura, deportes y salud. (Ver anexo 6)

Ejecutd caracterizacion en el barrio Llano Verde, generando un grupo focal para el desarrollo
de actividades de bienestar vinculando a 30 mujeres en el sector. Esto permite de forma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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descentralizada garantizar la participacion de los 7 barrios que corresponde a la comuna 15.
(Ver anexo 7)

4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestidon del ecosistema de cuidado asignado.

Desarroll6 acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de discapacidad, garantizando una
comunicacion clara, organizada y efectiva sobre el programa CuidArte desde las redes
sociales y la app whatsapp como medio directo de comunicacién, del mismo, se realizaron
llamadas de seguimiento para las mujeres cuidadoras, generando preguntas sobre el estado
presente de asistencia en el Sistema Distrital de Cuidado. (Ver anexo 8)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacion
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documentd y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos
que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitar el seguimiento institucional y aporta
insumos técnicos para la evaluacion del programa CuidArte en el territorio. (Ver anexo 9)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Participé de la visita de representantes de la Expertise France con la presencia del sefor
alcalde Alejandro Eder y el equipo administrativo entre la Secretaria de Bienestar Social y la
Subsecretaria de Equidad de Género, en Casa Matria Oriente, la casa de las mujeres que se
construyen en el barrio Laureano Gomez. Durante la visita se reafirmé el compromiso de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1.700 millones de pesos donados para dotar el predio que beneficiara a mas de 350.00
mujeres del oriente de la ciudad de Cali. (Ver anexo 10)

Asistié a reunidn técnica para la socializacion de la convocatoria “Las jefas del hogar” donde
se extendié un espacio de inscripcion para las mujeres cuidadoras del programa CuidArte,
una iniciativa del Ministerio de Igualdad y Equidad propuesto en dos (2) lineas:

1. Emprendimientos Colectivos, para asociaciones, cooperativas u organizaciones que
contaran con emprendimientos en operacion o unidades productivas conformados por
mujeres madres cabeza de hogar. 2. Formacion en Empleabilidad, para mujeres madres
cabeza de hogar que deseen mejorar sus condiciones laborales y sus habilidades técnicas
blandas para el trabajo. Como resultado, se promovi6 la participacién, logrando la inscripcion
de aproximadamente 20 mujeres emprendedoras cabeza de familia, quienes avanzan en
procesos de fortalecimiento econémico y formalizacién de sus iniciativas. (Ver anexo 11)

Asistié a reunién convocada por la Dimension de Servicios con el area de Acompafiamiento
Psicosocial y Enlaces Territoriales para concretar la sinergia que busca optimizar y unificar
las acciones de intervencidon, garantizando que el apoyo llegue de manera integral a la
poblacién - MUJERES CUIDADORAS. Integracion de rutas de atencién, acompafamiento
integral, enfoque territorial fueron los objetivos claves que se relacionaron en la reunion. Esta
reuniéon se realizd de forma remota permitiendo la participacion desde el area de servicios de
cada ecosistema. (Ver anexo 12)

Asistié a reunidon convocada por el area de territorializacion para la coordinacion de ofertas
en la comuna 15 teniendo como instancia visita de contraloria en el ecosistema donde se
discutieron problemas logisticos de horarios, desplazamientos y falta de espacios en algunas
comunas, se propuso descentralizar a barrios y veredas, se presentd un cronograma
propuesto por la coordinadora de servicios; con actividades asignadas por dia y se enfatizo
la necesidad de actualizar bases de datos y listados de lideres. (Ver anexo 13)

Desarrollé reunion en un encuentro vivencial con el objetivo de socializar el programa
Cuidarte, articulado con la Junta de Accion Comunal (JAC) del barrio Bajos de Ciudad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Cordoba. La reunién tuvo como obijetivo vincular y aperturar espacios descentralizados al
punto ancla del Ecosistema de la Comuna 15. (Ver anexo 14)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
género que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Participé de las jornadas circuito teniendo la visita de Contraloria en el ecosistema de la
comuna 15 para la evaluacion de servicios en ejecucion y planificacion. En esta jornada se
contd con la presencia de la coordinadora general de Cuidarte y la coordinadora de
territorializacion. (Ver anexo 15)

Asisti6 a reunidon general convocada por la Subsecretaria de Equidad de Género en
participacion de todo el equipo del Sistema Distrital del Cuidado y Casa Matria; desarrollada
en el Orquideorama de Santiago de Cali en una jornada de 6 horas, se tuvo un
reconocimiento general de las funciones que se realizan en la garantia de los derechos de
las mujeres y los componente de ruta de atencién. (Ver anexo 16)

CUOTA 4
1. Acompanar la implementacion de estrategias de socializacidén y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Desarroll6 socializacion y caracterizacion para las mujeres cuidadoras en el barrio Bajos de
Ciudad Coérdoba; esto permitié visibilizar el Cuidarte en los puntos de participacion
ciudadana junto con la junta de accidn comunal generando actividades presenciales de
cuidado y bienestar. (Ver anexo 1)

Participd en la reunién de articulacién con la Red de Bibliotecas de Cali, un espacio de
reconocimiento e intercambio entre el programa Cuidarte y el equipo de la Red de
Bibliotecas. Durante el encuentro, se identifico la presencia de Cuidarte en varios espacios
bibliotecarios de la ciudad y se fortaleci6 el compromiso de complementar los servicios
ofertados, promoviendo el trabajo conjunto y la articulacion interinstitucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Esta reunién permitié generar acuerdos y estrategias de ejecucion orientadas al beneficio de
la poblacién objetivo, incluyendo nifias, nifios, adolescentes, personas mayores, mujeres
cuidadoras y la comunidad en general, con el propésito de ampliar el impacto de las
acciones desarrolladas en los territorios. (Ver anexo 2)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Ejecutd reunidn de equipo general dando seguimiento a los objetivos planificados al mes
correspondiente con el fin de mejorar la colaboracion, alinear el trabajo y resolver bloqueos,
facilitando la comunicacion asertiva en el equipo de trabajo que corresponde a la dimension
territorial. (Ver anexo 3)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacién territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Desarroll6 trabajo técnico en sistematizacion de documentos requeridos para el avance
correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la comuna 15, asimismo,
genero activacion constante a las convocatorias de participacion para las ofertas de servicios
en el ecosistema. (Ver anexo 4)

Asisti6 a las actividades compuestas en la malla de territorializacion para las mujeres
cuidadoras, generando participacion y apoyo en la coordinacion del campo cualitativo como
experiencias que se tiene en el desarrollo de los cuatros componentes de la linea de
bienestar: autocuidado y formacién, arte y cultura, deportes y salud. (Ver anexo 5)

Asistio a la visita del sefor alcalde Alejandro Eder en operacion de veeduria a las obras de
infraestructura a la manzana del Sistema Distrital de Cuidado en Laureano Gomez “CASA
MATRIA ORIENTE - BIBLIOTECA RIGOBERTA MENCHU - COLEGIO JOSE RAMON
BEJARANO Y UNIDAD RECREATIVA DE LAUREANO GOMEZ entre cooperantes
analizaron la importancia de contar con los tiempos establecidos para la garantia del
proyecto en general. (Ver anexo 6)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestion del ecosistema de cuidado asignado.

Desarroll6 acciones de apoyo en la construccidon de mensajes de difusion dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de discapacidad, garantizando una
comunicacién clara, organizada y efectiva sobre el programa CuidArte desde las redes
sociales y la app whatsapp como medio directo de comunicacion; incentivando la
participacion constante al ecosistema de la comuna 15. (Ver anexo 7)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacion
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documentd y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos
que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitando el seguimiento institucional y
aportando insumos técnicos para la evaluacion del programa CuidArte en el territorio. (Ver
anexo 8)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Participé de la Reunion en articulaciéon con los lideres de la Comuna 15 - Socializacién del
componente “Con Vos" para la vinculacion de las mujeres cuidadoras en los procesos de
empleabilidad y construccion de proyecto de vida. (Ver anexo 9)

Asistié a la visita técnica con el equipo de articulacién y alianzas de Cuidarte, en el cual se
contdé con la presencia de una delegacion proveniente de Alemania que ha brindado su
apoyo a través de la GIZ. Entre 15 personas delegadas participaron de las ofertas
establecidas en territorio, conociendo de primera mano la funcionalidad del sistema distrital
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de cuidado en la zona urbana desde el oriente de Cali. Las mujeres cuidadoras expresaron
agradecimiento y en efecto pudieron mostrar la importancia de los programas en el territorio
para el bienestar y la construccion de sociedad. (Ver anexo 10)

Desarrollé reunién de articulacion con la Red de Salud del Oriente socializando el programa
Cuidarte con el objetivo de ampliar la cobertura de actividades en atenciéon a las mujeres
cuidadoras, para descentralizar y generar espacios en las instalaciones de salud por el
cuidado y bienestar de los pacientes, principalmente a mujeres cuidadoras y personas que
requieren cuidado. El espacio fue de aceptacion con compromisos posteriores para
caracterizar. (Ver anexo 11)

Realiz6 reunion técnica de Socializacion y alianza estratégica en el Hospital Departamental
Isaias Duarte Cancino en la importancia de tener estrategias emergentes que impactan el
territorio desde el Sistema Distrital de Cuidado, con la linea de gestién de experiencia del
usuario ubicado en el barrio Mojica Il. En participacion se contd con la Coordinadora de
Responsabilidad Social, la Coordinadora de Experiencias al Usuario y la Trabajadora social
junto con el Apoyo Técnico de Cuidarte. En compromisos se proyecta instalar ofertas
descentralizadas que permitan el cuidado y el bienestar bajo un enfoque diferencial sobre las
problematicas identificadas en la experiencia diaria de los pacientes y los cuidadores. (Ver
anexo 12)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
geénero que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Asistié a la apertura del Ecosistema del Sistema Distrital de la comuna 6. la comuna 15 se
desplazé con 40 mujeres cuidadoras para vivir este momento experiencial siendo parte del
proceso con los diferentes ecosistemas rurales y urbanos que estan en funcionamiento. En
esta apertura se tuvo la presencia del sefor Alcalde, Alejandro Eder y la gestora social,
Thaliana Vargas junto con el gabinete de la Secretaria de Bienestar Social, la Subsecretaria
de Equidad de Género y todo el equipo cuidarte en las dimensiones.

Las mujeres estuvieron observando los emprendimientos e inscribiéndose en el nuevo
componente denominado “CON VOS”. como cierre el desplazamiento fue efectivo de
cuidado y bienestar. (Ver anexo 13)
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CUOTA 5
1. Acompaniar la implementacion de estrategias de socializacion y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Desarroll6 acompafiamiento a las ofertas de servicios del ecosistema comuna 15,
fortaleciendo las intervenciones para cada beneficiaria como mujer cuidadora. Del mismo
modo articulé acciones descentralizadas en cuatro barrios como Llano Verde, Valladito, Pilar,
Tayrona y Mojica. (Ver anexo 1)

Socializé el Sistema Distrital de Cuidado a funcionarios de Profamilia, con el objetivo de
generar ofertas de servicios en un enfoque de intervencidn social y comunitaria desde la
promocién de derechos, salud integral y bienestar de las mujeres cuidadoras.

En la Comuna 15

* Promocioén de la salud sexual y reproductiva.

* Procesos de prevencién y educacion comunitaria.

 Orientacidén y acompanamiento psicosocial.

+ Atencion y asesoria para mujeres, jévenes y familias.

Estrategias de prevencion de violencias basadas en género.

» Jornadas educativas y comunitarias en territorio.

« Acompafiamiento a poblacion vulnerable mediante espacios pedagodgicos y de
sensibilizacion. (Ver anexo 2)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Realizé plan de trabajo con estrategias para el seguimiento a los objetivos planificados al
mes correspondiente con el fin de mejorar la colaboracion, alinear el trabajo y resolver
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bloqueos de ejecucion, facilitando la comunicacidon asertiva en el equipo de trabajo que
corresponde a la dimension territorial de la comuna 15. (Ver anexo 3)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacién territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Desarroll6 trabajo técnico en sistematizacién de documentos requeridos para el avance
correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la comuna 15, asimismo,
genero activacion constante a las convocatorias de participacion para las ofertas de servicios
en el ecosistema. (Ver anexo 4)

Asistio a las actividades relacionadas en la malla de servicios para la intervencion de
formacion y a acompafamiento de las mujeres cuidadoras en el territorio, estas jornadas
fueron ejecutadas de 8:00 am a 4:00 pm en la comuna 15 (Ver anexo 5)

Participd en la visita de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
delegacion de las ciudades de Tumaco, Buenaventura, Chocd y Bogota; para conocer el
proyecto constructivo de Casa Matria Oriente. ( Ver anexo 6)

4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestion del ecosistema de cuidado asignado.

Desarroll6 acciones de apoyo en la construccidon de mensajes de difusion dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de discapacidad, garantizando una
comunicacién clara, organizada y efectiva sobre la malla de servicio utilizando la aplicacion
de whatsapp como medio directo de comunicacion; incentivando la participacién constante al
ecosistema de la comuna 15. (Ver anexo 7)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
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impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacién
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documenté y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos
que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitando el seguimiento institucional y
aportando insumos técnicos para la evaluacién del programa CuidArte en el territorio.

(Ver anexo 8)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Asistio a visita de comunidad a la construccion de Casa Matria Oriente, presentacion del
proyecto de infraestructura desde lo social y civil por parte del consorcio PSE. (Ver anexo 9)

Realiz6 presentacion del Sistema Distrital de Cuidado a la Fundacién Ser Para Ser en el
Ecosistema de la comuna 15, con el objetivo de fortalecer las alianzas interinstitucionales
para las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado. La Fundacién Ser Para
Ser de Cali es una organizacion social orientada al fortalecimiento comunitario y al
acompanamiento integral de poblaciones en condicion de vulnerabilidad, promoviendo
procesos de desarrollo humano, inclusién social y bienestar colectivo. (Ver anexo 10)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
genero que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Para este periodo no se desarrollaron actividades relacionadas a esta obligacion.

CUOTA 6
1. Acompanar la implementacion de estrategias de socializacion y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.
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Ejecuté acompainamiento técnico y desarroll6 acciones de seguimiento orientadas a
garantizar la correcta implementacion y evaluacién de las ofertas del Sistema Distrital de
Cuidado en la comuna 15. (Ver anexo 1)

Particip6 en la feria de servicio denominada Sancochada Comunitaria en articulacion con la
Fundacion Esperanza Color Arcoiris, la secretaria de Bienestar Social desde el programa
Cali Diversidad, ESE Oriente y Comfenalco Valle. Esta jornada fue desarrollada en la Unidad
Recreativa de Laureano Gomez con la participacion de las mujeres comunitarias y la
comunidad. (Ver anexo 2)

2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Realizé plan de trabajo con estrategias para el seguimiento a los objetivos planificados al
mes correspondiente con el fin de atender los requerimientos asignados por la Subsecretaria
de Equidad de Género, en la elaboracion de cartografias a los 9 ecosistemas activos rurales
y urbanos. (Ver anexo 3)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacidén territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Desarroll6 trabajo técnico en gestion documental para la entrega correspondiente a las
vinculaciones de las mujeres cuidadoras junto con las asistencias de las ofertas realizadas
para la comuna 15, recepcionado en los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo. (Ver
anexo 4)
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4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestidon del ecosistema de cuidado asignado.

Realiz6 piezas comunicativas para las mujeres cuidadoras con el fin de dinamizar las formas
de convocatorias en el ecosistema de la comuna 15. A su vez, implementd el cronograma de
visitas a los ecosistemas en zona urbana y rural. (Ver anexo 5)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacion
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Para este periodo no se desarrollaron actividades relacionadas a esta obligacion.

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Desarrollo socializacion del sistema Distrital de Cuidado con un grupo de 34 mujeres en el
barrio bajos de Ciudad Cérdoba en la comuna 15, con el objetivo de activar ofertas de
servicios en el territorio generando autocuidado y bienestar. (Ver anexo 6)

Asistié a la caracterizacién y apertura del programa Prospera de la Camara de comercio
para 34 mujeres de la comuna 15 en el barrio Bajos de Ciudad Cérdoba. (Ver anexo 7)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
género que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Realizé visitas a los 9 ecosistemas del Sistema Distrital de Cuidado con propdésito desarrollar
un ejercicio de cartografia social y levantamiento de informacion, orientado a fortalecer los
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procesos de sistematizacion y caracterizacion de cada ecosistema. En este proceso se
buscé recopilar informacién relacionada con:

+ Historia y proceso de apertura de cada ecosistema.

 Caracterizacién y numero de mujeres vinculadas actualmente.

» Identificacion de actores institucionales, comunitarios y estratégicos presentes en el
territorio.

* Reconocimiento de liderazgos sociales y comunitarios.

» Registro de experiencias significativas, buenas practicas e impactos generados en las
comunidades.

» Contexto territorial y analisis desde la metodologia de cartografia social.

Asimismo, es importante mencionar que estas visitas se realizaron de manera articulada con
la programacién y malla de actividades establecida en cada ecosistema, con el fin de
participar en los espacios que se desarrollan regularmente, observar las dinamicas
territoriales, interactuar con las mujeres cuidadoras y demas actores vinculados, recopilando
informacion de primera mano que permitio una caracterizacion integral de cada experiencia.
(Ver anexo 8)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0332 de 2026.
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali,
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se
encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion
documental, hizo entrega de los soportes de toda la informacion generada a partir de sus
obligaciones contractuales.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1m-gaOzYLL8W_oSgpU9eD9tWZ_ wtmOnx8

Las obligaciones presentadas en el informe fueron ejecutadas durante el periodo del 25 de
mayo al 30 de junio de 2026.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

YD D

STEFFANY LIZZETT /ESCOBAR RINCON /A
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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